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CRONINGEN SEAPORTS

Wij zijn Groningen Seaports, aangenaam. We exploiteren, ontwikkelen en beheren de havens van
Delfzijl en de Eemshaven en aangrenzende industrieterreinen. Met ruim honderd medewerkers
zetten we ons elke dag vol passie in voor onze klanten. We bieden logistieke en infrastructurele
diensten en houden ons bezig met de uitgifte en het onderhoud van haventerreinen.

Trends voor onze havens zijn groeiende aandacht voor circulariteit, scope 3, ESG reporting
(Environmental, Social en Governance) en de CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).
Voor zowel Groningen Seaports als onze klanten en leveranciers is de CSRD en ESG reporting heel
relevant. Partijen moeten op duurzaamheid in brede zin rapporteren, wat de door de bedrijven
aangejaagde projecten op het vlak van nog verdere vergroening en duurzame symbiose (scope 3) zal
stimuleren. In dit kader ontstaat een vacature voor de functie van:

Manager Sustainability & Corporate Circularity
(gemiddeld 36 uur/week)

Als Manager Sustainability & Corporate Circularity ben je organisatiebreed verantwoordelijk voor de
inhoudelijke vormgeving van de Environmental, Social & Governance (ESG) binnen Groningen
Seaports en voor het opleveren van deze rapportage. Groningen Seaports moet in 2025 voldoen aan
de Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), wat betekent dat wij de komende jaren onze
bestaande focus op duurzaamheid, circulariteit en maatschappelijk verantwoord ondernemen zullen
intensiveren. De Manager Sustainability and Corporate Circularity is verantwoordelijk voor het
aanjagen en begeleiden van deze thema’s binnen de organisatie, het overbrengen van deze
boodschap bij externe stakeholders en het begeleiden van de CSRD-rapportage waarin deze thema’s
worden uitgewerkt. Je onderhoudt relaties met stakeholders op het gebied van maatschappelijk
verantwoord ondernemen, duurzaamheid en circulariteit. En tenslotte zorg je voor verduurzaming
van de interne bedrijfsvoering net als voor de in- en externe communicatie over
verduurzamingsprojecten en MVO. De Manager of Sustainability & Corporate Circularity rapporteert
aan de CEO en is lid van het Leiderschapsteam van Groningen Seaports.



Taken:

e Je gaat ervoor zorgen dat Groningen Seaports voldoet aan de vereisten van de CSRD en
andere relevante duurzaamheidsrapportagestandaarden.

e Jeverzamelt en analyseert gegevens met betrekking tot duurzaamheidsprestaties van het
bedrijf. Dit omvat gegevens over milieuvriendelijke praktijken, sociale verantwoordelijkheid,
governance en andere duurzaamheidsindicatoren.

e Je communiceert met externe auditors, regelgevende instanties en andere relevante
partijen. Je bent verantwoordelijk voor het opstellen van duurzaamheidsrapporten en het
communiceren van de duurzaamheidsprestaties van Groningen Seaports aan
belanghebbenden, waaronder investeerders, klanten en de bredere gemeenschap.

e Je betrekt belanghebbenden bij het proces van duurzaamheidsrapportage, inclusief het
vaststellen van welke indicatoren en gegevens relevant zijn voor verschillende
belanghebbendengroepen. Je onderhoud de relaties met stakeholders op het gebied van
maatschappelijk verantwoord ondernemen, duurzaamheid en circulariteit.

e Je adviseert het management over duurzaamheidsstrategieén en -praktijken die in
overeenstemming zijn met de richtlijnen en doelstellingen van de CSRD. Het versterken dan
wel opzetten van partnerships welke duurzaamheid bij de bedrijven in de havens vergroot en
het borgen van de belangen voor Groningen Seaports in relevante
samenwerkingsverbanden.

e Je communiceert en werkt samen met interne afdelingen zoals Finance & Control, HR, Legal
Affairs, Sales & Business Development, Shipping en Technology om duurzaamheid, MVO en
circulariteit in de havens en de bedrijfsvoering van Groningen Seaports te vergroten en
daarbij accurate gegevens te verzamelen voor de duurzaamheidsrapportage.

e Jecommuniceert met externe auditors, regelgevende instanties en andere relevante partijen
om ervoor te zorgen dat Groningen Seaports voldoet aan alle voorschriften met betrekking
tot duurzaamheidsrapportage.

Jouw achtergrond:

e Je hebt een afgeronde WO-opleiding in de richting van Finance, Accountancy, Economie of
Bedrijfskunde.

e Je hebt minimaal 5 jaar relevante werkervaring.

e Je hebt ervaring met interne stakeholder management.

e Je bent bekend met jaarverslaggeving en integrated reporting.

e Je hebt aantoonbare ervaring met Projectmanagement.

e Aantoonbare kennis van ESG/Sustainability reporting.

e Oog voor de belangen van de onderneming en voor de belangen van de stakeholders, in het
bijzonder het havenbedrijfsleven en de provincie Groningen, gemeente Eemsdelta en
gemeente het Hogeland.

e Breed en relevant netwerk op het gebied van duurzaamheid en circulariteit.

e Ervaring met bestuurlijke processen en stakeholdermanagement op strategisch niveau.



Wij bieden:

Per direct een functie voor de duur van een jaar met uitzicht op een vast dienstverband. De functie is
voor maximaal 36 uur per week, heeft een marktconform salaris en uitstekende secundaire
arbeidsvoorwaarden.

Ons aanbod:

- Perdirect een functie voor de duur van een jaar met uitzicht op een vast dienstverband.

- Eensalaris dat past bij jouw kennis en ervaring (€6.500- €7.500 op basis van 36 uur).

- Goede secundaire arbeidsvoorwaarden.

- EenPersoonlijk Keuzebudget van 19,6% (vakantiegeld, dertiende maand, vitaliteitsbijdrage,
extra PKB). Dit kan je maandelijks of jaarlijks uit laten keren.

- Opleidingsmogelijkheden (Budget).

- Interessante organisatie om voor te werken en een fijn team om mee samen te werken.

Interesse?

Meer informatie over deze vacature kan verkregen worden bij Karel Oldenburger, HR Manager
(K.Oldenburger@Groningen-Seaports.com) of 06-51416977).

Belangstellenden kunnen dat véér 15 januari 2024 middels een korte motivatie + CV per email sturen
naar (vacatures@groningen-seaports.com).

Deze vacature wordt intern en extern uitgezet.
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