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GRONINGEN SEAPORTS

We exploiteren, ontwikkelen en beheren de havens van Delfzijl en de Eemshaven met
aangrenzende industrieterreinen. Met ruim honderd medewerkers zetten we ons elke dag vol
passie in voor onze klanten. We bieden logistieke en infrastructurele diensten en houden ons
bezig met de uitgifte en het onderhoud van ca. 2.800 hectare haven- en industrieterreinen.

Dat doen we niet zomaar. We zijn ons continu bewust van het belang op duurzaamheid en
vergroening en participeren in initiatieven die de moeite waard zijn. We worden warm van
innovaties en nieuwe ontwikkelingen, in het bijzonder op het terrein van waterstof, groen,
chemie, energie en circulariteit. Dat onderscheidt en maakt ons een belangrijke speler in de
groene ambities van Noord-Nederland.

Voor het Team Technology zoeken wij een energieke

manager technology
36 uur/week

Als manager technology speel je een sleutelrol in het vormgeven van de technologische
strategie van ons bedrijf. Je leidt een team van enthousiaste professionals en bent
verantwoordelijk voor het stimuleren van innovatie, het beheren van technologische projecten
en het waarborgen van de technologische integriteit van onze assets en diensten.

De manager technology valt rechtstreeks onder de directie en werkt nauw samen met de
andere managers.

Wat zijn jouw taken:

e Je leidt, coacht en inspireert het team technology;

¢ Je werkt samen met andere teams om technologische oplossingen af te stemmen op het
bedrijfsresultaat.

¢ Je ontwikkelt en implementeert de technologische visie en strategie van het bedrijf om
een bijdrage te leveren aan het bedrijfsresultaat.

o Je realiseert resultaat op de korte termijn en bewaakt de koers van de lange termijn
doelen.

o Jericht je op de specifieke aandachtsgebieden: havenontwikkeling; ontwikkeling en
realisatie van infrastructuurprojecten; asset management (civieltechnisch beheer en
onderhoud, dredging and surveying); duurzame inrichting bedrijventerreinen en
ecoports.

e Je zorgt voor de ontwikkeling van nationale en internationale netwerken en neemt deel
aan deze netwerken.

¢ Je vertegenwoordigt zelfstandig de organisatie en behartigt haar belangen, ook daar
waar zwaarwegende beslissingen moeten worden genomen.


http://huisstijl.groningen-seaports.com/logo1.html

Wat breng jij mee:

Minimaal een afgeronde technische hbo- of universitaire opleiding.
Meerdere jaren ervaring in een vergelijkbare leidinggevende positie.
Uitstekende communicatieve- en leiderschapsvaardigheden.
Ervaring met internationale klanten (van enige omvang).
Commercieel gedreven, met industriéle achtergrond.

Ervaring in de havenbranche c.g. het werkveld is een pre.

Sterke analytische en probleemoplossende vaardigheden.

Creatief, innovatief; resultaatgericht.

Kunnen opereren op snijvlak overheid/bedrijfsleven.

Wat wij jou bieden:

Een boeiende en dynamische werkomgeving binnen een groeiende organisatie.
Veel ontwikkelings- en opleidingsmogelijkheden.

Een professionele, informele en open cultuur.

Veel ruimte voor eigen initiatieven.

Een functie die is ingeschaald met een jaarsalaris maximaal tussen de € 100.000 en
€ 120.000.

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een leaseauto.

Een werkweek van 36 uur per week.

Informatie
Voor meer informatie over de inhoud van de functie kun je contact opnemen met Harold
Sanders via h.sanders@groningen-seaports.com of tel: 06-53726404.

Sollicitatie:
Belangstellenden kunnen reageren vooér 15 februari 2024 middels een korte motivatie + cv per
email te sturen naar vacature@agroningen-seaports.com.

Deze vacature wordt intern en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid genieten interne
kandidaten de voorkeur.

Een assessment kan ingezet worden als onderdeel van de procedure.
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