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GRONINGEN SEAPORTS

Heb jij een passie voor veiligheid en ben je klaar om een cruciale rol te spelen in de codrdinatie
en veiligheid van het scheepvaartverkeer? Als VTS-operator (Vessel Traffic Services) en
toezichthouder sta jij centraal in het monitoren, begeleiden en beveiligen van schepen in een
dynamische havenomgeving. Jij zorgt ervoor dat alles op rolletjes loopt, zodat schepen veilig
hun bestemming bereiken. Klinkt dit als een uitdaging die bij jou past? Solliciteer dan nu en
maak het verschil! Binnen het nautisch service centrum van het team Port Operations is een
vacature ontstaan voor een

VTS-operator/toezichthouder
(36 uur/week)

Wie zijn wij:

Wij zijn Groningen Seaports, de drijvende kracht achter de havens van Delfzijl en de
Eemshaven én de omliggende industrieterreinen. Met meer dan 100 bevlogen collega's werken
we elke dag met passie aan logistieke en infrastructurele oplossingen voor onze klanten. Van
gronduitgifte tot het onderhoud van haventerreinen, wij zorgen dat het havengebied optimaal
draait. Diversiteit en inclusie zijn belangrijk voor ons; we creéren een werkomgeving waar
iedereen zich welkom voelt.

Maar we gaan verder dan dat. Duurzaamheid en vergroening zitten in ons DNA. We omarmen
innovaties en pionieren op het gebied van waterstof, groene chemie, energie en circulariteit. Zo
spelen we een cruciale rol in de groene ambities van Noord-Nederland.

Wat ga je doen:

In deze functie ben je verantwoordelijk voor het begeleiden, adviseren en het regelen van het
scheepvaartverkeer in het beheersgebied van Groningen Seaports (Eemshaven, binnen- en
buitenhavens Delfzijl). Ook heb je een toezichthoudende en regelende taak in het kader van
Port Security.

Een aantal functietaken zijn:

e Je bewaakt en begeleidt de dagelijkse afhandeling van het scheepvaartverkeer;

e Je voert de scheepvaartplanning uit;

e Je verleent radarassistentie;

e Je bewaakt en controleert de naleving van wet- en regelgeving;

e Je regelt en adviseert over een tijdige inzet van nautische diensten;

e Je ziet toe op het functioneren van diverse radar- en communicatieapparatuur en
rapporteert storingen;

e Je controleert en voert scheepsgegevens in het Noordelijk Haven Informatiesysteem;

e Je draagt zorg voor het actualiseren van de handboeken op het gebied van vigerende
wet- en regelgeving.


http://huisstijl.groningen-seaports.com/logo1.html

Jouw profiel:

Je beschikt over minimaal mbo-4 diploma op nautisch gebied en hebt bij voorkeur nautische
werkervaring zoals bijvoorbeeld stuurman of kapitein. Voor de functie van VTS-operator zoeken
we naar specifieke persoonlijkheidskenmerken en competenties waaronder het duidelijk kunnen
communiceren, besluitvaardig zijn, overzicht creéren, overtuigingskracht en focus omdat je altijd
scherp moet zijn als VTS-operator. Verder beschik je over mondelinge en schriftelijke
vaardigheden in zowel Nederlands als Engels, en heb je daarnaast kennis van de Duitse taal.
Herken jij je in dit profiel en is daarnaast het werken in een volcontinu functie voor jou geen
probleem? Dan ben jij mogelijk de collega die we zoeken!

Wat wij jou bieden:

e Een fulltime functie die in volcontinu diensten wordt uitgevoerd. Het salaris bedraagt tijdens
de opleidingsperiode minimaal € 2.913 en maximaal € 4.030 bruto per maand.

e Als je volledig aan de functie-eisen voldoet, geldt functionele salarisklasse 8 maximaal €
5.035. Dit is exclusief onregelmatigheidstoeslag en het PKB (persoonlijk keuzebudget). Bij
het werken in het volcontinu rooster is de onregelmatigheidstoeslag van toepassing.

¢ Inje toeslagen is ons flexibel beloningsbudget verwerkt. Deze bestaat o.a. uit: 19,6% boven
op je bruto maandsalaris, opgebouwd uit vakantietoelage (8%), dertiende maand (8,33%),
vitaliteitsbijdrage (2,3%) en een extra budget (0,97%). Dit budget kun je tussentijds laten
uitkeren of inzetten voor bijvoorbeeld een fiets, een duurzame investering, extra
pensioenstortingen, extra verlofuren of aanvullende opleidingskosten.

o Uitzicht op een vast dienstverband: als we over en weer tevreden zijn, ontvang je na het
eerste jaar een vast contract.

Verder bieden wij:
¢ Een boeiende en dynamische werkomgeving binnen een groeiende organisatie;
Ontwikkelings- en opleidingsmogelijkheden;
Een professionele, informele en open cultuur;
Veel ruimte voor eigen initiatieven;
Goede secundaire arbeidsvoorwaarden.



Opleidingstraject:
De opleiding tot VTS-operator betalen wij voor jou en je krijgt direct salaris! De opleiding duurt
ongeveer 11 maanden en bestaat uit twee onderdelen, de Initial Training en de Sector Training.

De Initial Training vindt plaats bij het opleidingsinstituut NNVO. Hier wordt gewerkt met
herkenbare praktijksituaties waarbij je stap voor stap leert hoe je een complex
verkeersbeeld kan interpreteren en de verkeersdeelnemers moet informeren. Na het
volgen van deze 18 weken durende opleiding heb je het landelijke basisdiploma
gehaald.

De Sector Training vindt plaats op ons Nautisch Service Centrum in ons kantoorpand
van Groningen Seaports met uitzicht op een gedeelte van je werkgebied, de haven van
Delfzijl. Ti[dens de Sector Training krijg je on-the-job begeleiding van ervaren collega’s,
leer je werken onder druk in een gedigitaliseerde omgeving en ontwikkel je de
benodigde vaardigheden. Met als doel het verkrijgen van kennis van het havengebied en
de daar gevestigde bedrijven (topografie). En je leert omgaan met lokale
omstandigheden en verkeersstromen, het optreden als havenautoriteit en toepassen van
wet- en regelgeving en geleerde procedures. Op deze manier doe je voldoende
praktijkervaring op om zelfstandig een dienst als VTS-operator te kunnen draaien.

Tijdens de opleidingsfase werk je op basis van een tijdelijke arbeidsovereenkomst. Na het
succesvol afronden van de opleiding behoort een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd tot
de mogelijkheden.

Een assessment maakt deel uit van de sollicitatieprocedure.

Ben je geinteresseerd?

Heb je vragen over de functie? Dan kun je contact opnemen met Jan-Hein Meissner,
plaatsvervangend havenmeester, via jh.meissner@groningen-seaports.com.

Bij vragen over de procedure kun je contact opnemen met Karel Oldenburger, HR-manager 06-
51416977

Als je wilt solliciteren, mail dan je motivatie en cv naar vacature@groningen-seaports.com.

Zie voor meer informatie over de organisatie ook onze website: www.groningen-seaports.com
Groningen Seaports hecht grote waarde aan integriteit. Daarom vragen we bij indiensttreding
om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).
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