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GRONINGEN SEAPORTS

We exploiteren, ontwikkelen en beheren de havens van Delfzijl en de Eemshaven met
aangrenzende industrieterreinen. Met ruim honderd medewerkers zetten we ons elke dag vol
passie in voor onze klanten. We bieden logistieke en infrastructurele diensten en houden ons
bezig met de uitgifte en het onderhoud van ca. 2.800 hectare haven- en industrieterreinen.

Dat doen we niet zomaar. We zijn ons continu bewust van het belang op duurzaamheid en
vergroening en participeren in initiatieven die de moeite waard zijn. We worden warm van
innovaties en nieuwe ontwikkelingen, in het bijzonder op het terrein van waterstof, (groene)
chemie, energie en circulariteit. Dat maakt ons anders, dat maakt ons een belangrijke speler
in de groene ambities van Noord-Nederland.

In dit kader ontstaat een vacature voor de functie van:

Senior projectleider
(gemiddeld 36 uur/week)

De projectleider levert vakinhoudelijke expertise op het gebied van weg- en waterbouw en
civiele techniek. Je bent (mede)verantwoordelijk voor het leiden van infrastructuur projecten.

Dit ga je doen:

Je leidt grote complexe waterbouwkundige en civiele investeringsprojecten in het mooie
Eemshavengebied. Het volledige proces ervan valt onder jouw supervisie waarbij je
functioneel leiding geeft aan de engineering en uitvoering van één of meerdere projecten.
Je reviewt op regelmatige basis de projectparameters met het projectteam en koppelt
tussentijds terug naar de opdrachtgever. Hiervoor werk je intensief samen met een groot
aantal disciplines binnen en buiten je projectteam en buiten de organisatie. Daarnaast:

* Versterk je, als projectverantwoordelijke, opdrachten aan de overige units binnen
de organisatie en aan derden. Je neemt veiligheid mee als onderdeel van het
projectplan en zorgt ervoor dat volgens wetgeving, Groningen Seaports
standaarden en richtlijnen gewerkt en opgeleverd wordt.

+ Ben je verantwoordelijk voor de bewaking van projectbudgetten en -planningen.
Je draagt zorg voor (financiéle) rapportages en je bent in staat om eventuele
afwijkingen daadkrachtig op te lossen.

* Manage je gelijktijdig meerdere projecten in de verschillende fases van het
proces, dit maakt jouw baan afwisselend en dynamisch. Je weet prioriteiten te
stellen, het projectteam te motiveren en de voortgangsprocessen goed te
bewaken.

* Lever je vanuit vakinhoudelijke expertise een bijdrage aan (asset managers)
projecten en adviseert beheerders en collega’s.

« Adviseer je en ondersteun je collega’s en potentiéle klanten op technisch gebied
of over plaatsgebonden risico’s en kansen voor de klant en Groningen Seaports.

* Heb je een gebiedsgebonden regierol met een projectprogramma en een team
van internen en externen waarbij je ook als opdrachtnemer het programma
uitvoert.



Je komt te werken op een geweldige locatie in Delfzijl met uitzicht op de Waddenzee (de
Eems) binnen het Team Technology. Het team van 22 collega’s bestaat o.a. uit
projectleiders, asset managers, project supporters. Het is een professionele club mensen die
met veel energie werkt aan onderhoud en projecten.

Dit is wat wij bieden:

- Een boeiende werkplek waar jij een schakel bent in vergroenings- en
duurzaamheidsprojecten op het terrein van waterstof, chemie, energie en circulariteit.

- Een aantrekkelijk salaris afhankelijk van opleiding en ervaring.

- Arbeidsvoorwaarden die je voor een deel zelf kunt bepalen met het Persoonlijk Keuze
Budget (PKB). Van je loon wordt maandelijks 19,6% gereserveerd, dat je in kunt
zetten zoals je zelf wilt. Bijvoorbeeld het kopen van extra vakantie-uren of aanschaf
van zonnepanelen etc.

- Individuele opleidingsmogelijkheden met een persoonlijk ontwikkelingsbudget.

Dit breng jij mee:

e Gemotiveerde interesse in projectontwikkelingen binnen het gebied van weg- en
waterbouw en civiele techniek.

+ Minimaal een afgeronde hbo-opleiding bij voorkeur in een (civiel)technische
richting met relevante werkervaring op het gebied van (bouw)
projectmanagement.

e  Sterke communicatieve vaardigheden en het vermogen om anderen te betrekken
bij de ingezette koers en dit weten vast te houden waarbij resultaatgerichtheid
een sterke eigenschap is.

e Je bent klantgericht en hebt ervaring in onderhandelingsprocessen.

Laat van je horen

Wil je denken en doen? Dan zijn we misschien wel een goede match! Als je het fijn vindt,
kunnen we eerst even kennismaken. Dat kan in ons kantoor, maar ook digitaal. We vertellen
je dan meer over de vacature. En we leren elkaar ook alvast een beetje beter kennen.

Voor inlichtingen kun je contact opnemen met Bernard Piek, senior projectleider, via
telefoonnummer 06-21101101.

Voor informatie over de procedure kun je contact opnemen met Karel Oldenburger, HR-
manager (K.Oldenburger@Groningen-Seaports.com of 06-51416977).

Sollicitatie:

Belangstellenden kunnen reageren véér 26 april 2024 door een korte motivatie + cv per
email te sturen naar vacature @groningen-seaports.com.

Deze vacature wordt intern en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid genieten interne
kandidaten de voorkeur.


mailto:K.Oldenburger@Groningen-Seaports.com
mailto:vacature@groningen-seaports.com

