
3e jaars hr-stagiair gezocht
De Seaports Academy van Groningen Seaports heeft ruimte voor een 3e jaars hr-stagiair. Tijdens de 

stage op onze locatie in Delfzijl, doe je binnen de dynamiek van onze groeiende organisatie o.a. 

ervaring op met verschillende hr-werkterreinen. Denk hierbij aan werving en selectie, opleidingen, 

ziekteverzuim en employer branding. Daarnaast ligt er een grote uitdaging om hr-processen bij 

Groningen Seaports verder te digitaliseren. Deze stage biedt de uitgelezen kans om interessante 

ontwikkelingen binnen een organisatie van maatschappelijk belang van dichtbij mee te maken. Wil 

je stage lopen bij een dynamisch en sterk maatschappelijk betrokken bedrijf in het noorden van 

Nederland? Spreekt het je aan om samen te werken in deze dynamische organisatie en heb je een 

hands-on mentaliteit? Pak dan nu je kans! 

WAT NEEM JE MEE WIJ BIEDEN JOU

Over het bedrijf
Groningen Seaports is de commerciële exploitant, ontwikkelaar 

en de beheerder van de haven van Delfzijl en de Eemshaven en 

aangrenzende industrieterreinen. De organisatie verzorgt de 

complete havendienstverlening aan haar industriële en MKB-

klanten – van logistieke en infrastructurele diensten tot de uitgifte 

en het onderhoud van de terreinen in beide havengebieden. 

Ook houdt Groningen Seaports zich bezig met innovatie op 

diverse gebieden, zoals waterstof, energie en boven alles, 

duurzaamheid.

Een interessante stage waarbij je je 

ontwikkelt binnen jouw vakgebied

Een stage binnen een zeer boeiende 

en vooral dynamische werkomgeving

Veel verantwoordelijkheid en je kunt 

rekenen op een goede begeleiding en 

passende stagevergoeding

Een professionele, informele en open 

cultuur

Zeer aantrekkelijke stagevergoeding

Enthousiasme en communicatief vaardig

Als teamplayer flexibel en assertief gedrag 

Een proactieve en zelfstandige werkhouding

Affiniteit met het digitaliseren van hr-

processen is een pre

Je bent bezig met een hbo-opleiding 
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