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GRONINGEN SEAPORTS

Ben jij een juridisch talent met een passie voor gebiedsontwikkeling en vastgoed? Wil jij een
actieve rol spelen in de energietransitie, klimaatverbetering én de groei van een van de
meest innovatieve haven- en industriegebieden van Nederland? Dan hebben wij dé uitdaging
voor jou!

Wij zoeken een ambitieuze bedrijfsjurist om ons team te versterken. In deze rol krijg je de
kans om impact te maken op uiteenlopende en complexe juridische dossiers, variérend van
gronduitgifte tot projectontwikkeling. Jij bent de expert die ons helpt juridische risico’s te
beheersen en daarmee bijdraagt aan de duurzame toekomst van onze havenactiviteiten. De
ontwikkelingen binnen Groningen Seaports en onze omgeving staan niet stil. Daarom zijn we
op zoek naar versterking in ons team!

Sta jij klaar voor de volgende stap in jouw carriere? Wij ontmoeten je graag!

Bedrijfsjurist
(32 — 36 uur)
Wie zijn wij
Wij zijn Groningen Seaports, de drijvende kracht achter de havens van Delfzijl en de
Eemshaven én de omliggende industrieterreinen. Met meer dan 100 bevlogen collega's
werken we elke dag met passie aan logistieke en infrastructurele oplossingen voor onze
klanten. Van gronduitgifte tot het onderhoud van haventerreinen, wij zorgen dat het

havengebied optimaal draait. Diversiteit en inclusie zijn belangrijk voor ons; we creéren een
werkomgeving waar iedereen zich welkom voelt.

Maar we gaan verder dan dat. Duurzaamheid en vergroening zitten in ons DNA. We
omarmen innovaties en pionieren op het gebied van waterstof, groene chemie, energie en
circulariteit. Zo spelen we een cruciale rol in de groene ambities van Noord-Nederland.

Jouw rol:

e Als bedrijfsjurist vervul je een sleutelrol in het bieden van juridische ondersteuning aan
onze uitdagende en dynamische organisatie. Je denkt en werkt mee aan projecten en
salestrajecten. Je adviseert over juridische kwesties, stelt contracten op en beheert
juridische risico's met betrekking tot vastgoed en grondzaken.

o Je werkzaamheden richten zich op verschillende rechtsgebieden, met een focus op:
zakelijke rechten en gronduitgifte in de vorm van erfpacht, koop/verkoop, opstalrechten
en verhuur van terreinen. Je hebt daarbij de pioniersgeest die nodig is om de
ontwikkelingen van de klanten op onze haven- en industrieterreinen mogelijk te maken.
Affiniteit met publiekrecht is essentieel voor een goede uitvoering van de functie.

¢ Je vertegenwoordigt en/of begeleidt Groningen Seaports in onderhandelingen en
juridische procedures.

e Je informeert en adviseert de directie en verschillende afdelingen, gevraagd en
ongevraagd, over (de gevolgen van) wijzigingen in relevante wet- en regelgeving.



Jouw achtergrond:

¢ Je hebt een afgeronde universitaire opleiding in Nederlands recht.

e Je beschikt over 3 tot 5 jaar relevante werkervaring als advocaat of bedrijfsjurist in de
commerciéle sector of zakelijke dienstverlening.

¢ Je hebt gedegen kennis van goederenrecht, verbintenissenrecht en ondernemingsrecht
in brede zin.

¢ Je hebt het vermogen om effectieve onderhandelingen te voeren om win-winoplossingen
te bedenken en te bereiken tussen de organisatie en belanghebbenden.

¢ Je hebt een goed gevoel voor bestuurlijke verhoudingen.

o Je bent een stevige persoonlijkheid met een goed gevoel voor humor en uitstekende
sociale vaardigheden.

e Ervaring met infrastructurele projecten, energieprojecten en projectfinanciering is een
pre.

Wij bieden:

e Een salaris dat past bij jouw kennis en ervaring (€6.500 - €7.500 op basis van 36 uur).

e Goede secundaire arbeidsvoorwaarden.

o Een Persoonlijk Keuzebudget van 19,6% (vakantiegeld, dertiende maand,
vitaliteitsbijdrage, extra PKB). Dit kan je maandelijks of jaarlijks uit laten keren.

o Opleidingsmogelijkheden (budget).

e Interessante organisatie om voor te werken en een fijn team om mee samen te werken.

Wil je solliciteren?

Stuur dan uiterlijk 1 december 2024 je cv en motivatie naar (vacature@groningen-
seaports.com) en voor 5 december laten we je weten of je bent uitgenodigd voor de
sollicitatiegesprekken. Deze gesprekken vinden plaats in week 50.

Voor meer informatie over deze vacature bel dan met één van je toekomstige collega’s
Arianne Klok, op 06-50262943 of Rob van Essen op 06-31651987.

Wil je meer weten over de procedure? Neem dan contact op met HR Officer Anna Woltman:
06-15211343.

Deze vacature wordt intern en extern uitgezet.
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