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DOEL VAN HET
LEEFBAARHEIDSBELEID
GRONINGEN SEAPORTS

Het leefbaarheidsbeleid laat zien hoe Groningen
Seaports invulling geeft aan leefbaarheid

rondom het havengebied. Tegelijkertijd biedt het
duidelijkheid aan onze omgeving en stakeholders
over wat zij van ons kunnen verwachten en op
welke manier we gezamenlijk hieraan kunnen
bijdragen. Het schetst onze ambities, acties en
samenwerkingsvormen om een veilige, gezonde
en aantrekkelijke omgeving te bevorderen, waarin
economische ontwikkeling samengaat met sociale

en ecologische kwaliteit.
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VISIE
LEEFBAARHEIDS
BELEID

Bij Groningen Seaports geloven we dat economische
groei hand in hand moet gaan met een leefbare
omgeving. Onze missie is om samen met bewoners,
bedrijven, overheden en kennisinstellingen te
werken aan een duurzame, veilige en aantrekkelijke
regio. Wij zien onszelf als een actieve partner in

dit proces, waarbij we onze verantwoordelijkheid
serieus nemen en bijdragen aan oplossingen voor
maatschappelijke uitdagingen. Daarmee stimuleert
Groningen Seaports economische ontwikkeling

als motor voor brede welvaart, binnen heldere
randvoorwaarden voor ecologisch herstel en een

duurzame leefomgeving.

Wij brengen onze ambitie in de praktijk door
actief partijen te verbinden, projecten te initiéren
en initiatieven te ondersteunen die bijdragen

aan een leefbare omgeving. Daarbij zorgen we
door strategisch omgevingsmanagement en
samenwerking ervoor dat onze activiteiten passen
binnen de ambities van de provincie Groningen, de
gemeente Eemsdelta en gemeente het Hogeland.
De verdere uitwerking van het thema leefbaarheid
binnen onze ESG-agenda wordt ondersteund en

bewaakt door de interne leefbaarheidstafel.
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DEFINITIE LEEFBAARHEID:
ONZE ROL IN HET GROTERE GEHEEL

Het thema leefbaarheid is een breed en veelzijdig begrip. Om hieraan richting te geven hanteren wij de volgende
definitie: leefbaarheid is de mate waarin een gebied of gemeenschap aantrekkelijk en geschikt is om in te wonen,
werken en recreéren. Daarbij wordt gekeken naar zowel de fysieke als sociale omgeving.

Leefbaarheid is deels subjectief en heeft betrekking op de mate waarin een omgeving aansluit op de behoeften

en verwachtingen van verschillende belanghebbenden, zoals omwonenden, werknemers, bedrijven en recreatieve
bezoekers. Hierbij spelen diverse aspecten een rol, waaronder veiligheid, milieu, geur- en geluidhinder, biodiversiteit
en natuur. Daarnaast is er een positieve bijdrage aan de regionale economie en maatschappelijke betrokkenheid,
door regionale inkoop, activiteiten en sponsoring. Voor andere onderwerpen, zoals woningbouw, ligt de primaire
verantwoordelijkheid bij de overheden. waar ontwikkelingen in het gebied bijvoorbeeld leiden tot een groeiende
behoefte aan huisvesting voor arbeidsmigranten,, informeert Groningen Seaports betrokken stakeholders tijdig, zodat
zij hierop kunnen anticiperen. Op deze manier draagt Groningen Seaports bij aan een leefbare regio binnen haar eigen
verantwoordelijkheidsgebied.

DIALOOG & PARTICIPATIE

Groningen Seaports hecht veel waarde aan open en transparante communicatie met de omgeving. Regelmatig
organiseren wij bewonersavonden en informeren én betrekken wij de omgeving via nieuwsbrieven en interactieve
communicatie op sociale media over ontwikkelingen in het havengebied. Onze omgevingsmanager onderhoudt actief
contact met bewoners en bedrijven, zodat vragen en zorgen snel worden opgepakt.

Zes keer per jaar vindt overleg plaats met vertegenwoordigers van de omliggende dorpen rondom de Eemshaven.
Samen met de Provincie Groningen en de gemeente Het Hogeland vormt Groningen Seaports met deze omwonenden
het Omgevingsoverleg Eemshaven. Daarnaast vindt circa drie keer per jaar overleg plaats met het bestuur van de
Stichting Zuidelijke Dorpen Delfzijl over actuele aangelegenheden in en rond Delfzijl.

Bij de vestiging van nieuwe bedrijven adviseren wij hen om in een vroeg stadium een bewonersavond te organiseren.
Hierbij kan het bedrijf zich presenteren en kunnen bewoners vragen stellen en zorgen uiten. Het doel is zowel
informeren als het identificeren van aanpassingen aan de plannen om zorgen weg te nemen. Groningen Seaports
ondersteunt de bedrijven hierbij en legt de verbinding met de bewonersverenigingen.

Bij aanbestedingen van Groningen Seaports wordt aan de winnende partij de verplichting opgelegd een omgevingsplan
op te stellen, waarin wordt beschreven hoe de omgeving véér en tijdens de werkzaamheden wordt geinformeerd.
Daarnaast voeren wij één keer in de drie jaar een imago- en tevredenheidsonderzoeken uit om inzicht te krijgen

in hoe onze activiteiten worden ervaren. Collega's van Groningen Seaports hebben de basistraining Strategisch
Omgevingsoverleg gevolgd en nieuwe medewerkers krijgen deze training bij indiensttreding. Hiermee vergroten we het
interne bewustzijn van de impact die wij op onze omgeving hebben.

Met deze activiteiten bouwen wij aan vertrouwen en een sterke, constructieve relatie met onze omgeving.
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THEMA’S EN ACTIES

Vanuit onze interne leefbaarheidstafel zijn er zes
thema’s vastgesteld waarin Groningen Seaports
actief bijdraagt aan het versterken van de

leefbaarheid.
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ESG AGENDA S3 LEEFBAARHEID

Visie
Groningen Seaports stimuleert economische ontwikkeling als motor voor brede welvaart,
binnen heldere randvoorwaarden voor ecologisch herstel en een duurzame leefomgeving.

Omschrijving

Werkgelegenheid en economische Het versterken van de regionale economie door lokale dorpen en

groei gemeenschappen te laten meeprofiteren van de economische groei
van het havengebied, onder andere via werkgelegenheid, onderwijs
en onderzoek en regionale inkoop.

Veiligheid Het vergroten van veiligheid in en rond het havengebied, zodat bewoners,
werknemers en bezoekers zich zowel fysiek als digitaal veilig voelen.

Beperking overlast De negatieve effecten van haven- en industrieactiviteiten op de
leefomgeving, waaronder geluid, geur, verkeer en licht actief minimaliseren.

Milieu, natuur en biodiversiteit Het bevorderen van natuur en biodiversiteit in en rond de haven van
Groningen Seaports, door negatieve milieu-invloeden te beperken en
ecosystemen te versterken en daarmee bij te dragen aan de biodiversiteit
en de lucht- en waterkwaliteit.

Gemeenschapsgevoel Het bevorderen van gemeenschapsgevoel in de regio door actief bij te
dragen aan culturele, sportieve en recreatieve initiatieven, evenementen en
verenigingen.

Gebieden rondom haven Het actief meewerken aan een leefbare omgeving rondom de haven door
slimme gebiedsinrichting, goede bereikbaarheid en efficiént gebruik van
restwarmte te verkennen.

1. WERKGELEGENHEID EN SOCIAL RETURN

Groningen Seaports vormt een belangrijke motor van de regionale economie. Het haven- en industriegebied huisvest
meer dan 200 bedrijven en zorgt voor werkgelegenheid voor circa 7.600 directe en 6.500 indirecte FTE. Samen
vertegenwoordigen deze activiteiten een substanti€le bijdrage aan het Bruto Regionaal Product, met een jaarlijkse
overslag van ongeveer 16 miljoen ton. Door ruimte te bieden aan duurzame en circulaire industrie en sterke logistieke
verbindingen te faciliteren, versterken we de internationale concurrentiepositie van Noord-Nederland en creéren we
toekomstbestendige werkgelegenheid.

Tegelijkertijd verandert de arbeidsmarkt in Noord-Nederland continu. Groningen Seaports voelt zich verantwoordelijk
voor haar maatschappelijke rol en voert daarom een sociaal inkoopbeleid waarin duurzaamheid en sociale inclusie
centraal staan. Dit beleid sluit aan bij de Aanbestedingswet, die stelt dat publieke middelen zoveel mogelijk
maatschappelijke waarde moeten opleveren. Door Social Return als voorwaarde, wens of eis op te nemen bij
projecten, stimuleert Groningen Seaports organisaties regionale werkzoekenden via leerwerktrajecten, stages of
werkervaringsplaatsen ervaring op te laten doen, waarmee persoonlijke ontwikkeling, werkervaring en duurzame
werkgelegenheid worden bevorderd.
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Stimulering regionale economie

Naast het creéren van werkgelegenheid binnen het directe havengebied stimuleert Groningen Seaports ook
economische kansen voor de bredere regio. Bij vestiging van nieuwe bedrijven wijst Groningen Seaports actief op

de mogelijkheden om lokale partijen in te schakelen voor werkzaamheden. Dit leidt vaak tot extra opdrachten voor
regionale aannemers, cateraars en dienstverleners. Ook profiteren winkels, hotels en horeca in omliggende dorpen en
steden van de bedrijvigheid in het havengebied.

Onderwijs en onderzoek
Naast het creéren van werkgelegenheid investeert Groningen Seaports in onderwijs en onderzoek om
talentontwikkeling en innovatie in de regio te stimuleren.

. Onderwijs en stages
Groningen Seaports werkt nauw samen met onderwijsinstellingen aan scholing, leerwerktrajecten en onderzoek.
In samenwerking met mbo-instellingen, hogescholen, universiteiten en bedrijven wordt gewerkt aan onderwijs
en onderzoek, met speciale aandacht voor thema'’s als energietransitie, offshore wind, circulaire economie,
waterstof en digitalisering van havens en scheepvaart. Jaarlijks zijn er zo'n tien stagiairs via meewerk- of
onderzoeksstages bij Groningen Seaports direct betrokken bij diverse projecten. Denk hierbij aan het efficiénter
en duurzamer inrichten van de logistiek van de biomassa stromen op Chemie Park Delfzijl, evenals het
verbeteren van interne en externe processen om de verduurzaming van zowel de eigen organisatie als de
bedrijven in de havengebieden te versnellen.

. Werken in de Eemshaven
Een aantal scholen die actief zijn in het netwerk Werken in de Eemshaven hebben gezamenlijk een subsidie
ontvangen voor de start van meerdere mbo-opleidingen op het gebied van havenlogistiek, inclusief douane.
Hiermee wordt het aanbod van opleidingen in Noord-Nederland vanaf september 2026 uitgebreid, waardoor
zowel studenten als bedrijven hiervan profiteren. Groningen Seaports is partner in dit netwerk en draagt actief
bij aan de ontwikkeling van deze opleidingen.

. Portlands Campus
Groningen Seaports is een actieve aanjager van de PortLands Campus, die onderwijs en bedrijfsleven
samenbrengt in het hart van het havengebied. De campus biedt ruimte voor praktijkgericht leren, stages en
kennisontwikkeling, waardoor studenten direct in contact komen met innovatieve bedrijven en duurzame
industrie. Op deze manier versterken we de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt en investeren we in de
talenten die de haven van morgen vormgeven.

il
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2. VEILIGHEID

Groningen Seaports zet zich actief in voor een veilige havenomgeving en hanteert hierbij een op veiligheid gestuurde
aanpak (nautisch, technisch en cyber-gerelateerd). Bij ingrijpende projecten levert de aannemer bijvoorbeeld een
Veiligheid- en Gezondheidsplan aan, waarin staat hoe werkzaamheden veilig worden uitgevoerd en terreinen worden
afgezet, zodat risico’s voor omwonenden en bezoekers worden beperkt. Near misses en incidenten in de haven worden
systematisch geregistreerd, en inwoners of weggebruikers kunnen onveilige situaties laagdrempelig melden. Daarnaast
dragen dagelijkse schouwrondes op het terrein bij aan het voortdurend monitoren en beheersen van veiligheidsrisico's.

Sinds 2025 neemt Groningen Seaports, samen met publieke en private partners zoals de gemeente Het Hogeland,
Politie, Douane, Veiligheidsregio en bedrijven in de Samenwerkende Bedrijven Eemsregio (SBE), deel aan het Keurmerk
Veilig Ondernemen (KVO) traject voor de Eemshaven. In dit traject worden zowel overdag als 's nachts schouwen van
het gebied uitgevoerd en enquétes verspreid om inzicht te krijgen in veiligheidsrisico’s voor de omgeving. Op basis
hiervan wordt een plan van aanpak opgesteld en kan bij goed functioneren een KVO-certificaat worden versterkt.

Slimme verlichting en cameratoezicht

Ook technische maatregelen dragen bij aan de bescherming van de omgeving. Slimme verlichting dimt wanneer er
niemand aanwezig is en wordt feller bij beweging, waardoor lichtvervuiling wordt verminderd terwijl het zicht op het
terrein behouden blijft. Daarnaast monitoren nautische camera'’s de scheepvaart, wat bijdraagt aan veilige nautische
routes. Voor openbare wegen en paden blijft het verbeteren van verlichting en cameratoezicht een aandachtspunt.

Verkeersveiligheid

Naast deze maatregelen speelt ook verkeersveiligheid een cruciale rol in onze aanpak van een veilige omgeving.
Nieuwe wegen worden zo ingericht dat woon- en werkverkeer gescheiden blijven en sluipverkeer wordt voorkomen.
Daarnaast worden toegangspoorten centraal beheerd om ondermijning tegen te gaan.

Samenwerking op het gebied van veiligheid

Publieke taken zoals brandveiligheid en handhaving liggen bij de veiligheidsregio, politie, douane en marechaussee.
Groningen Seaports onderhoudt hierbij nauw contact en wisselt kennis uit bij incidenten. Specifiek voor de regio
wordt verwezen naar het initiatief Veiligheid Oosterhorn, dat een overzicht biedt van veiligheidsmaatregelen en
samenwerkingen in het gebied.

3. BEPERKEN OVERLAST

Het beperken van geur-, geluid- en lichtoverlast is een belangrijk speerpunt binnen het Leefbaarheidsbeleid van
Groningen Seaports. We zetten ons actief in om mogelijke hinder zoveel mogelijk te voorkomen en gebruiken inzichten
uit monitoring om waar nodig passende maatregelen te nemen.

Preventie en betrokkenheid van omwonenden

Een van de belangrijke punten die in de gesprekken met de bewoners naar voren komt is dat men zich zorgen maakt
over de groei van nieuwe bedrijvigheid en meer in het bijzonder welke consequenties dat heeft voor hun gezondheid.
Groningen Seaports richt zich in de eerste plaats op het voorkomen van overlast bij nieuwe vestigingen of
uitbreidingen. In een vroeg stadium wordt gekeken naar de omvang en aard van een activiteit en wordt beoordeeld
of er bijvoorbeeld een geurrapport beschikbaar is. Op basis hiervan kan al een eerste inschatting worden gemaakt of
mogelijke hinder kan ontstaan, waardoor direct maatregelen kunnen worden genomen.

Voor het ondertekenen van contracten met nieuwe bedrijven worden in veel gevallen een bewonersavond
georganiseerd. Tijdens deze bijeenkomsten worden plannen toegelicht en kunnen bewoners vragen stellen en
zorgen delen. Wanneer een vergunning is verleend, is deze openbaar in te zien. Bewoners hebben tijdens het
vergunningenproces de mogelijk-heid om formeel bezwaar te maken. Onze Omgevingsmanager onderhoudt daarnaast
structureel contact met de omgeving en heeft goed zicht op wat er leeft in het gebied. Deze signalen worden actief
meegenomen in gesprekken met bedrijven.

9 Leefbaarheidsbeleid



”p GRONINGEN SEAPORTS

Monitoren van geur en luchtkwaliteit

Voor het monitoren van geur- en luchtkwaliteit maakt Groningen Seaports gebruik van verschillende bestaande
instrumenten en meetnetten. Het meetnet valt onder de verantwoordelijkheid van de Provincie Groningen, terwijl de
Omgevingsdienst Groningen toeziet op de naleving van de regelgeving.

Bewoners spelen een actieve rol in het identificeren van hinder. Via de Hinderapp, kunnen zij meldingen doen van
ervaren overlast, waardoor inzicht ontstaat in de beleving van de omgeving.

Alle verzamelde gegevens worden samengebracht in de Staat van Groningen, een centrale databank waarin diverse
milieumonitoringssystemen zijn opgenomen. Deze rapportages vormen de basis voor gezamenlijke analyses en
beleidskeuzes. De Provincie Groningen heeft in 2024 nieuw geurbeleid vastgesteld, dat structureel richting geeft aan
het beheersen en verminderen van geurhinder.

Beperken van lichtoverlast

Naast geuroverlast is ook lichtvervuiling, bijvoorbeeld door windturbines en industriéle verlichting, een belangrijk
aandachtspunt voor omwonenden. In de regio loopt daarom project Donkerte, met als doel het gebied waar mogelijk
donkerder te maken en onnodige verlichting te beperken.

In de Eemshaven is in het verleden al een lichtbeleid opgesteld, waarbij veel gebruik wordt gemaakt van groen licht. Wat
een goede balans biedt voor zowel mens als natuur. Dit beleid vormt een belangrijke basis voor verdere ontwikkelingen,
waarbij nieuwe inzichten van betrokken stakeholders leiden tot gerichte aanpassingen.

Daarnaast wordt samen met de provincie Groningen, de gemeenten Eemsdelta, Het Hogeland, en de eigenaren van de
windturbines onderzocht of naderingsdetectie kan worden toegepast, waarbij verlichting alleen brandt wanneer er een
vliegtuig in de buurt is. Op deze manier kan de ervaren lichtoverlast aanzienlijk worden verminderd.

Beperken van geluidoverlast

Net zoals bij lichtoverlast is ook geluid een belangrijk aspect van leefbaarheid. Voor geluid werken we met vaste
geluidzones die zijn afgestemd op het bestemmingsplan. Bijbehorende geluidsplannen verdelen de beschikbare
geluidsruimte over verschillende kavels, waarbij iedere kavel beschikt over een zogenoemd geluidsbudget dat
activiteiten begrenst. Wanneer kavels hun geluidsruimte niet volledig benutten, blijft deze beschikbaar voor andere
locaties. Dit systeem zorgt ervoor dat geluid beheersbaar blijft en dat bij nieuwe vestigingen vooraf duidelijk is welke
ruimte beschikbaar is.

Rondom de havens van Delfzijl en de Eemshaven zijn vaste meetpunten geplaatst die continu inzicht geven in de
geluidsbelasting. Deze metingen maken het mogelijk om ontwikkelingen te volgen en tijdig bij te sturen. Daarnaast
neemt Groningen Seaports verantwoordelijkheid voor het beperken van geluidhinder bij woningen in de omgeving. Zo
is er een tegemoetkoming geluidsisolering beschikbaar, waarmee omwonenden financieel worden ondersteund om hun
woning aan te passen en zo beter beschermd te zijn tegen geluidsoverlast.

Door overlast vroegtijdig in beeld te brengen, bewoners te betrekken en vergunningsprocedures zorgvuldig te
doorlopen, werkt Groningen Seaports aan het voorkomen en beperken van overlast.
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4. MILIEU, NATUUR EN BIODIVERSITEIT

Groningen Seaports ligt aan een uniek estuarium en Werelderfgoedgebied, waar natuurwaarden en economische
functies nauw verweven zijn. Deze ligging maakt dat Groningen Seaports een bijdrage wil leveren aan het behoud
en het versterken van de ecologische waarden in samenhang met onze positie als economisch cluster. Deze
verantwoordelijkheid staat verankerd in de Ecologische Agenda. Deze verantwoordelijkheid staat verankerd in de
Ecologische Agenda.

Ecologische plus

Als onderdeel van onze Ecologische- en Leefbaarheidsagenda stimuleert Groningen Seaports bedrijven om niet

alleen economisch, maar ook ecologisch bij te dragen aan de regio volgens het principe van Ecologisch Plus:
ontwikkelingsprojecten bieden de mogelijkheid om met natuur inclusieve maatregelen de ecologische kwaliteit

te vergroten. Bij vestiging of uitbreiding vragen wij bedrijven om, naast hun investering in bedrijfsactiviteiten,

vrijwillig te investeren in een ecologisch project in het gebied, zoals natuurontwikkeling, biodiversiteitsversterking of
verduurzaming van processen. Op deze manier creéren we samen een balans tussen economie en ecologie. Groningen
Seaports vervult hierin een verbindende rol door bedrijven, overheden en natuurorganisaties bij elkaar te brengen. zodat
groei hand in hand gaat met het versterken van de leefomgeving en het behoud van unieke waarden in onze regio.

Daarnaast is Groningen Seaports één van de drie leden van de Stichting Natuurcompensatie Eemshaven, die een
deel van Ruidhorn en een deel van de Noord Groningse kwelders beheert en beschermt. Hiermee wordt structureel
bijgedragen aan het behoud van waardevolle natuurgebieden rondom de haven. Dit sluit aan op de grotere
gebiedsinrichtingsprojecten rondom de haven, waarin bufferzones, leefbaarheid en duurzaamheid samenkomen. Een
voorbeeld hiervan is de gebiedsontwikkeling Eemszijlen, waar een belangrijk onderdeel de groen-blauwe bufferzone
is tussen de dorpen aan de zuidzijde en Oosterhorn. Groningen Seaports richt haar herplantingsplicht specifiek op dit
gebied, waardoor ecologie, leefbaarheid en ruimtelijke ontwikkeling in samenhang wordt versterkt.

Schoonmaak en onderhoud

0ok het beheer van de openbare ruimte speelt een belangrijke rol bij het behouden en versterken van de ecologische
waarde. Groningen Seaports zorgt ervoor dat zowel de groene als de grijze onderdelen van het gebied goed worden
onderhouden, volgens de Ontwerpspecificaties voor ontwerp, aanleg en onderhoud van groen in beheersgebied
Groningen Seaports. Voor schoonmaakactiviteiten heeft Groningen Seaports structurele afspraken met dienstverleners
en afvalverwerkers, waardoor afval tijdig wordt ingezameld en het gebied vrij blijft van zwerfafval.

Daarnaast organiseert Groningen Seaports jaarlijks een grootschalige World Cleanup Day in de haven, samen met haar
medewerkers en vrijwilligers uit de regio. Door dit evenement actief te promoten en te ondersteunen, vergroten we het
bewustzijn over een schone leefomgeving en dragen we bij aan een nog aantrekkelijker en leefbaarder havengebied.

Met deze aanpak combineert Groningen Seaports praktische maatregelen met maatschappelijke betrokkenheid. Zo

zorgen we ervoor dat het havengebied niet alleen economisch sterk is, maar ook schoon, groen en aantrekkelijk blijft
voor bedrijven, bezoekers, medewerkers en omwonenden.
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5. GEMEENSCHAPSGEVOEL

Groningen Seaports ondersteunt jaarlijks tal van initiatieven op het gebied van cultuur, sport en recreatie. We sponsoren
dorpshuizen, evenementen en verenigingen, waarmee we bijdragen aan het versterken van gemeenschapsgevoel in

de regio. Dit doen we zowel in het havengebied als in de omliggende dorpen, binnen een straal van circa tien kilometer
rondom onze kantoren in Delfzijl en de Eemshaven.

Onze bijdragen zijn zowel structureel als eenmalig. Zo ondersteunen we organisaties en evenementen met jaarlijkse
bijdragen, zoals het Zeemanshuis in de Eemshaven en de Pinksterfeesten in Delfzijl. Anderzijds doen we eenmalige
bijdragen, bijvoorbeeld voor het verduurzamen van dorpshuizen of de organisatie van sportevents. Voor structurele en
eenmalige projecten kunnen initiatiefnemers een aanvraag indienen, die wij beoordelen op maatschappelijke waarde
en aansluiting bij de regio. De meest recente bijdragen en projecten zijn terug te vinden in ons jaarverslag. Daarnaast
brengen we bedrijven die zich vestigen in ons werkgebied in contact met lokale initiatieven en projecten. Hoewel we
bedrijven niet verplichten bij te dragen, stimuleren we hen om zich te verankeren in de regio door ondersteuning te
bieden aan projecten die passen bij hun visie.

Een belangrijk voorbeeld van actieve samenwerking is de jaarlijkse World Cleanup Day. Bij organisaties en evenementen
die wij sponsoren stimuleren wij deelname aan dit schoonmaakinitiatief. Tijdens de editie van 2025 hebben ongeveer
150 vrijwilligers van 23 verenigingen en stichtingen samen meer dan 100 kilogram afval ingezameld. Dit biedt niet
alleen concrete bijdrage aan een schonere leefomgeving, maar is ook een waardevolle gelegenheid voor bedrijven en
omwonenden om met elkaar in gesprek te gaan en de band met de lokale gemeenschap te versterken. Met deze aanpak
combineert Groningen Seaports structurele bijdragen, eenmalige sponsoring en het actief verbinden van bedrijven aan
lokale projecten. Zo zorgen we ervoor dat economische ontwikkeling hand in hand gaat met sociale betrokkenheid en
leefbare, vitale gemeenschappen in en rond de haven.

6. GEBIEDEN RONDOM DE HAVEN

Rondom onze haven vinden grotere gebiedsinrichtingen plaats, gericht op het verbeteren van mobiliteit, bereikbaarheid
en energievoorzieningen, die samen bijdragen aan de leefbaarheid.

Mobiliteit & bereikbaarheid

Een goed functionerende mobiliteit is cruciaal voor een leefbare omgeving, zowel voor bedrijven als bewoners. Daarom
werken we aan veilige fietsroutes, verbeterde OV-verbindingen en een bereikbaarheidsplan voor de lange termijn. In
samenwerking met gemeenten en de provincie zoeken we naar oplossingen die industrie- en woonverkeer scheiden,
sluipverkeer in dorpen voorkomen en de ontsluiting van onze terreinen met het openbaar vervoer verbeteren. In 2025
heeft het mobiliteitsbureau Groningen onderzocht waar de medewerkers van bedrijven uit de Eemshaven wonen.
Eenzelfde onderzoek voor Delfzijl staat gepland in 2026.

Warmte-integratie

Ook de mogelijkheden voor warmtevoorziening worden in de gebieden rondom de havens verkend, met het oog op
toekomstgerichte, duurzame oplossingen voor woningen en gebouwen. Binnen het beheersgebied van Groningen
Seaports is restwarmte aanwezig, dat gebruikt kan worden voor het verwarmen van zowel woningen als openbare
gebouwen zoals scholen en kantoren. Beschikbare restwarmtebronnen worden in kaart gebracht, het aanbod

en de levermomenten geanalyseerd, en ruimte gereserveerd voor de aanleg van leidingen en andere benodigde
infrastructuur. Zo ontstaat een efficiént netwerk dat restwarmte optimaal benut, bijdraagt aan de verduurzaming
van de regio en betrouwbare energie levert voor zowel wonen als werken. Om te beoordelen of het aanbod en vraag
op elkaar aansluiten en het warmtenet technisch en financieel haalbaar is, werkt Groningen Seaports samen met
gemeenten Groningen, Het Hogeland en Eemsdelta, de provincie Groningen, Gasunie, Enpuls en Warmtestad aan een
haalbaarheidsstudie. Hiervoor is het programmabureau Eemswarmte Thuis opgericht. Eind 2026 wordt een besluit
verwacht over haalbaarheid, met als doel bij goedkeuring in 2028 te starten met de aanleg van het warmtenet, zodat
deze uiterlijk in 2030 operationeel is.
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TOEKOMST
EN AMBITIES

Groningen Seaports blijft investeren

in projecten die bijdragen aan brede
welvaart. Onze ambitie is om een
havengebied te ontwikkelen dat niet
alleen economisch sterk is, maar ook
sociaal en ecologisch duurzaam. Samen
met onze partners bouwen we aan een
toekomst waarin leefbaarheid centraal

staat.

De komende jaren zetten we ons op het
concretiseren en verder aanscherpen

van ons Leefbaarheidsbeleid, in nauwe
samenwerking met de omgeving en met
oog voor hun wensen en behoeftes. Zo
vertalen we onze ambities naar concrete
acties en bouwen we samen aan een
havengebied dat duurzaam, leefbaar en
toekomstbestendig is. Een uitgebreide
rapportage over onze jaarlijkse aanpak en
resultaten op het gebied van leefbaarheid

is terug te vinden in ons ESG-verslag.
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