
 

 

We exploiteren, ontwikkelen en beheren de havens van Delfzijl en de Eemshaven met 

aangrenzende industrieterreinen. Met ruim honderd medewerkers zetten we ons elke dag vol 

passie in voor onze klanten. We bieden logistieke en infrastructurele diensten en houden ons 

bezig met de uitgifte en het onderhoud van ca. 2.800 hectare haven- en industrieterreinen.  

Dat doen we niet zomaar. We zijn ons continu bewust van het belang op duurzaamheid en 

vergroening en participeren in initiatieven die de moeite waard zijn. We worden warm van 

innovaties en nieuwe ontwikkelingen, in het bijzonder op het terrein van waterstof, groene 

chemie, energie en circulariteit. Dat maakt ons anders, dat maakt ons een belangrijke speler 

in de groene ambities van Noord-Nederland.  

Wij zoeken een enthousiaste collega voor ons Team Technologie in de functie van: 

Projectleider/regisseur utiliteiten 

fulltime 36 uur per week 

 

De functie heeft twee taken: je bent regisseur en projectleider. 

 

In de regisserende rol :  
 
De regierol omvat het coördineren en sturen zonder noodzakelijkerwijs betrokken te zijn bij 
alle operationele taken, en je zorgt voor een soepele voortgang en succesvolle afronding van  
de projecten. In deze regierol werk je nauw samen met het Team Assetmanagement. 
 

 

• Je hebt een breed overzicht van het lange termijnbeleid van Groningen Seaports 
(GSP) voor het gebruik van de kabel- en leidingstraten in het beheersgebied. Je 
signaleert knelpunten en kansen bij de inrichting  en gebruik van de kabel- en 
leidingstroken in overleg met team Assetmanagement. 

• Je coördineert en overlegt met team Assetmanagement de inspanningen van 
verschillende projecten en zorgt voor de verdeling van de beschikbare ruimte voor 
kabels en leidingen. 

• Je bent op inhoudelijk niveau aanspreekpunt voor nuts- en netwerkpartijen. 

• Je bent voorzitter van het reguliere coördinatoroverleg met de netwerk- en 
nutsbedrijven. 

• Door jouw inzicht in kennis van procedures en processen worden K&L en inrichting 
van de K&L stroken/ondergrondse infra stevig op de agenda gezet. 

• Je signaleert  en neemt de regie bij vraagstukken op het gebied van energie en 
nutsvoorzieningen.  

• Het up-to-date houden van de impact van bovengrondse plannen (herinrichting, 
ruimtelijke ontwikkeling, bouwplannen) op ondergrondse infrastructuur en afstemmen 
met maaiveldontwerpers en netbeheerders. 

• Je verstrekt gevraagd en ongevraagd advies van interne en externe stakeholders. 

• Je weet juridisch advies in te winnen en te verstrekken m.b.t. K&L coördinatie. 
 
In de rol van projectleider: 
 
Je hebt als projectleider vakinhoudelijke expertise op het gebied van kabels en leidingen. Je 
bent (mede-) verantwoordelijk voor het leiden van werktuigbouwkundige en 



installatietechnische projecten. Een belangrijk aspect van deze rol is het vermogen om 
effectief te communiceren en samen te werken met verschillende belanghebbenden, zoals 
teamleden, klanten, leveranciers en leidinggevenden. Hier zijn enkele van de belangrijkste 
taken en verantwoordelijkheden van een projectleider: 
 

• Je stelt plannen van aanpak op voor werktuigbouwkundige en 
installatietechnische projecten (utiliteiten). 

• Je geeft functioneel leiding aan de engineering en uitvoering van één of 
meerdere projecten. 

• Je verstrekt, als projectverantwoordelijke, opdrachten aan de overige units 
binnen de organisatie en aan derden. 

• Je ondersteunt projectverantwoordelijken van complexe projecten als deel-
projectleider of projectmedewerker. 

• Je draagt zorg voor de benodigde vaktechnische informatie t.b.v. 
onderhandelingstrajecten. 

• Je signaleert vergunning technische knelpunten in de voorbereiding en uitvoering 
van werken en rapporteert dit aan de projectleiders. 

 

Vaardigheden: 

• Aantoonbare werkervaring in de kabel- en leidingensector. 

• Vereiste kennis van de normen; NEN7171- 1&2, NEN 3650 – 3655, NEN 7244, 

NTA 8036. 

• Omgevingswet (onderdelen BEVB / REVB). 

• Initiatief nemend / proactief. 

• Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden en kunt ons als 
opdrachtgever goed vertegenwoordigen. 
 

Vereisten: 

• HBO werk en denkniveau met een technische achtergrond (bijv. wtb,   

elektrotechniek, technische bedrijfskunde). 

• Een afgeronde opleiding op hbo-niveau in een technische richting. 

• Kennis op het gebied van (bouw) projectmanagement. 

• Werktuigbouwkundige kennis. 

• Ervaring in een soortgelijke functie. 

• Ervaring met het werken in een industriële omgeving en/of procesinstallatie. 

 

Wij bieden: 

• Een boeiende en dynamische werkomgeving. 

• Een salaris dat past bij jouw kennis en ervaring (€ 4.460 - € 5.575). 

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden. 

• Een Persoonlijk Keuzebudget van 19,6% (vakantiegeld, dertiende maand, 

vitaliteitsbijdrage, extra PKB). Dit kan je maandelijks of jaarlijks uit laten keren. 

• Opleiding / persoonlijk ontwikkelingsbudget. 

• Laptop en telefoon van Groningen Seaports. 

• Interessante organisatie om voor te werken en een fijn team om mee samen te 

werken.  

  



Interesse? 

Voor meer informatie over de inhoud van de functie kun je contact opnemen met Bernard 

Piek, senior Projectleider Technology, tel. 06-21101101. 

Meer informatie over de procedure kun je contact opnemen met Karel Oldenburger, HR 

Manager (K.Oldenburger@Groningen-Seaports.com) of 06-51416977). 

Sollicitatie: 

Belangstellenden kunnen reageren vóór 2 april 2024 door een korte motivatie + cv per email 

te sturen naar vacature@groningen-seaports.com.  

Deze vacature wordt intern en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid genieten interne 

kandidaten de voorkeur.   
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