Informatiemanager (32-36 u/wk)

Ben jij ondernemend en innovatief? Weet jij structuur in onze informatieprocessen aan te
brengen? Ben jij van nature die verbinder die vanuit relatie en samenwerking resultaat
behaalt en er mede, als aanjager, voor gaat zorgen dat IT een integraal onderdeel wordt van
onze bedrijfs- en organisatieprocessen? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Wat ga je doen?

Je bent verantwoordelijk voor het beheer en de optimalisatie van de informatieprocessen
binnen Groningen Seaports. Je draagt bij aan de ontwikkeling van geavanceerde
informatiesystemen en technologische oplossingen om onze operationele efficiéntie te
vergroten en onze groei te ondersteunen.

o Insamenwerking met en ter ondersteuning van de teamleiders vertaal je hun
behoefte naar IT-oplossingen waarmee zij integraal kunnen sturen op hun
proces;

o Je ontwikkelt en implementeert een strategie voor het beheer en gebruik van
informatie binnen de organisatie

o Je draagt (mede) zorg voor het integraal afstemmen van de te gebruiken
applicaties;.

o Je hebt visie, jaagt aan, ontwikkelt door de organisatie heen en zorgt voor de
bewustwording: IT is van ons allemaal!

o Je bereidt het Functioneel Beheerders overleg voor

o Je bent verantwoordelijk voor het inrichten van het data- en
informatielandschap en het toetsen van de kwaliteit van de
informatieoplossing

Met wie ga je samenwerken?

Je zult intensief samenwerken met de Business IT-Manager die hiérarchisch onder de CFO
valt en met alle teamleiders.

Daarnaast werk je veel samen met de Functioneel Beheerders (7 op de hoofdprocessen
waaronder Gronduitgifte, Asset Management en Scheepvaart). Zij werken decentraal op de
betreffende afdelingen. Je hebt 4 collega’s op de afdeling IT: 2 Systeembeheerders en 2
Projectleiders (voor IT werkplek en servicemanagement) en 2 collega’s van Documentatie
Informatie Management.

Je werkt ook samen met interne en externe belanghebbenden zoals systeem-
/proceseigenaren (teamleiders) en leveranciers. Kortom voor én door de gehele organisatie
heen ben jij een belangrijke schakel!

Wanneer ben je succesvol?
Je bent succesvol in deze rol wanneer je een goed lopende samenwerking weet te creéren

tussen de bedrijfsprocessen en IT. Wanneer er een geintegreerd aanpak is waarbij IT de
logische ondersteuning biedt aan de business van Groningen Seaports. Daarnaast wordt het
belang van integrale IT- processen en applicaties top of mind bij de proceseigenaren; de
teamleiders, en zal er meer en meer gewerkt worden aan één en dezelfde
omgeving/architectuur.



Er is afgelopen jaar gewerkt aan een routekaart voor de ontwikkeling van IT bij Groningen
Seaports, Doelstelling is daarbij te komen tot een geintegreerd applicatie- en informatie
landschap en het silodenken te doorbreken. Kortom; jij kunt een mooie, belangrijke stempel
‘drukken’ in deze uitdagende functie.

Wie ben jij?

Jij:
[ ]

Bent een mensgerichte verbinder en weet draagvlak te creéren bij verandering
Staat stevig in je schoenen, bent standvastig, durft beslissingen te nemen en zaken
bespreekbaar te maken

Bent een aanjager, pro-actief en resultaatgericht

Jij hebt?

een afgeronde HBO-opleiding in de richting van informatiemanagement,
bedrijfskunde of vergelijkbaar

Minimaal 5 jaar ervaring in een vergelijkbare rol

Sterke communicatieve vaardigheden en hebt van nature het vermogen gemakkelijk
te schakelen op alle niveaus

Uitstekende analytische vaardigheden

Certificering op het gebied van informatiemanagement (is een pré)

Affiniteit met sales-, asset management- en/of scheepvaartprocessen

Ervaring met projectmanagement

Een passie voor informatiemanagement en bent op de hoogte van de meest recente
trends en ontwikkelingen

Ervaring met het wendbaar werken (bijvoorbeeld Kanban en Agile Scrum)

Kennis van ITIL en/of BiSL

Wij bieden jou?

Een prachtige werkplek aan zee

Een zeer enthousiast en bevlogen team, regelmatig uitjes en activiteiten

Een organisatie die continu in beweging is

Uitstekende arbeidsvoorwaarden met een salaris tussen de € 5.000,- en € 5.700,-
bruto per maand afhankelijk van kennis en ervaring (0.b.v. 36 u/wk)

Een Persoonlijk Keuze Budget (PKB) van 19,6% per jaar dat naast je salaris uitgekeerd
wordt

180,6 verlofuren bij fulltime dienstverband (36 uur per week)

Laptop, mobiele telefoon

Reiskostenvergoeding

Mogelijkheid tot gedeeltelijk thuiswerken (40%)

Het volgen van de CAO van het Havenbedrijf Rotterdam



Over Groningen Seaports

Groningen Seaports is de commerciéle exploitant, ontwikkelaar en de beheerder van de
haven van Delfzijl en de Eemshaven en aangrenzende industrieterreinen. De organisatie
verzorgt de complete havendienstverlening aan haar industriéle en MKB-klanten van
logistieke en infrastructurele diensten tot de uitgifte en het onderhoud van de terreinen in
beide havengebieden. Ook houdt Groningen Seaports zich bezig met innovatie op diverse
gebieden, zoals waterstof, circulariteit, energie en duurzaamheid.

Heb je vragen of wil je direct solliciteren?
Beiden kan! Neem gerust contact op met Lianne Scholtissen op:
scholtissen@queenfishers.nl | 06-13 23 60 09*.

Je kunt tot en met 8 maart solliciteren.

*Queenfishers zal de werving & selectie verzorgen
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